TRIBUNALES CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS

RENATO LEAL: ANEF ATACAMA.

De acuerdo con la idea de instalar los TCA ojala a nivel regional. En el mundo sobrecarga de
trabajo, falta de recusro, desigualdad, falta de capacitacion, corrupcion, faltad e
participacion ciudadana, solucién implementar un recurso.

Intalar institucién del defensor del funcionario publico, desafios falta presupuestaria, falta de
participacion de los FP, falta de capacitacion.

HEL MUTH GRIOT. VICEPRESIDENTE RELACIONES NACIONALES ANEF:

Hay que tomar decisiones anteriores, que queremos un TCA tipo tribunal tributario? Que
también esta cuestionado (juezy parte), no dependiente del poder judicial? Primero hay que
elegir el modelo. Fuera del poder judicial o fuera? O que se radique en lo administrativo.

No sabemos en lo que esta pensando el gobierno con reflotar esta idea.
MAURICIO HERGES. ANFFOS.

Complemento lo anterior, es importante definir. Importante tener el presente el principio de
juridicidad. Es la oportunidad para determinarlos. A la luz de lo que ha pasado con el poder
judicial deberiamos ser independientes. (hombramientos, etc.)

FRANCISCO DONOSO QUIROZ. AFINJUV

Viene a resolver una necesidad instaladay latente, por ejemplo conflictos entre funcionarios,
sumarios administrativos, deben ser tribunales especiales que cumplan con el debido
proceso. Deberian ser independientes del poder judicial}. Y su especialidad es necesaria para
resolver conflictos a los derechos laborales de las y los trabajadores.

CAROLINA CADIZ DANETT.

Importancia de mantener la especializaciéon de que de ha adquirido en los sumarios de
violencia y/o abuso laboral.

BERNARDO JORQUERA. ANFU PATRIMONIO.

Tema politico estructural, primero, tenemos una institucionalidad instalada por la dictadura
que no ha sido modificada. Art 10 EA. Nos mas del 20% debiera ser personal de contrata que
es transitorio, pero en este pais es todo al revés. Mientras no resolvamos eso (transformar la
CPR). Nueva estructura donde lo laboral sea un eje fundamental de los derechos. Ni la CGR
tiene independencia, la CGR se vio presionada por la DIPRES para sacar la asignacioén
profesional, la CGR no es agena a los intereses del estado y no de los trabajadores.

CARLOS INSUNZA. ANEF.



Aboradar los problemas del empleo publico requiere una mirada estrutural el problema que
Nno va a ser con este gobierno ni con este congreso. Nosotros mismos vamos tomando
acuerdos que puden contradecir.

Cambio de criterio de la CGR, lo que esta haciendo es que esta sacandoa la CGR del control
de los derechos de los funcionarios publicos. La CGR se retira, el gobierno plantea, ponfamos
un érganos jurisdiccional que los resuelva.

Vamos a mirar estos TCA como insttrumento s de contral de derechos funcionario o algo mas
general. Es poco util que sena exclusivos, ya que nos los vamos a financiar y van a estar las
causa acumuladas. Es muy peligroso que nos retiremos de los eotganismos que estan
llamados a conocer de estos ambitos de proteccién de los derechos funadamentales.
Debemos mirarlo con mayor envergadura, creo que debemos avanzar pero no podemos
transar gue no podamos acudir a tutela o recursos de proteccion.

Hay algunas organizaciones que han presentado tutelas con bueno y malos resultados, por lo
que es un disefio un poco mas complejo.

PALABRAS LIBRES
AUDENTISMO. El ausentismo no puede incluir las licencias médicas por que son un derecho.

También es un problema radicarlo en lo administrativo, a lo mejor radicarlo en la CGR,
importancia de dertrminar una competencia que facilite la proteccion d ellos derechos
fundamentales.

ALVARO GONZALEZ ANFU MEDIO AMBIENTE

Nosotros tenemos tribunales especializados pero estos no buscan retrotraer la defensa de
derechos en los tribunales en que se radica la tutela de nuestros derechos. Debemos definir
nuestra posiciéon. Estamos de acuerdo que se formen? Y luego se discutira como se forma o
como va a funcionar como va a sumar derechos y no restar.

FRANCISCA VERGADA GOB REGIONAL VALDIVIA.

Las desvinculaciones con los nuevos gobernadores son y nos podemos acudir a los
tribunales d ejusticia, por ello estoy de acuerdo con que se forme un tribunal especializado. Y
ojala algun dia se pueda concretar.

PALABRAS LIBRES
Los TCA Marcel ya hablo que se van a hacer cargo, por que esperamos que sea una realidad.
FACILITADORA

Esta en juego el modelo del empleo publico

Hay una necesidad de crear tribunales

Problema, CGR, no especialista en derechos del funcionario

Problema de los sumarios, que nos hay debido proceso

Institucionalidad implantada por la dictadura

Requiere una mirada estructuras que no se hara en este gobiernoy congreso
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7. Esto surge por el cambio jurisprudencial de la CGR

8. Necesidad de una pregunta: si los trubinales van a ser espcificos laborales o de
caracter general

9. Garantias. Vamos a soltar las garantias laborales o vamos a tener garantias epxiales
como fucnioanrios “pupbkicos.

10. Eliminar la slicencias medicas en el tema del ausentismo

INSTITUCION DEL DEFENSOR DEL FUNCIONARIO PUBLICO.
IVAN LAGOS. SEREMI SALUD RM.

El tema actual de los sumarios es un desastre, no se si en todas partes e s lo mismo.
Deben garantizar nuestros derechos funcionarios con el debido proceso.

POULETTE VASCUNAN.

Esto estd en la MSP, que hay un anteproyecto, que va a ser presentada en marzo, es algo
inminente. Estamos en la discusion pre legislativa.

FRANCISCA RIVAS. MIGRACION.

Los fiscales que se designan para los sumarios son personas de confianza de las
autoridades de turno, procesos viciosos y poco objetivos. Ya que son sezgados.
Necesitamos un triunal objetivo., separado de la autrida de publico

FERNANDO RIVEROS. SERVICIO MEDICO LEGAL..

No somos auténomos.

INSUNZA

Si estamos buscando reemplazar a la CGR, no podria depender de ella.

Experiencia de los tribunales tributario y aduaneros, ha sido un desastre. Que sean
tribunales adosadors al poder judicial.

HEDMUD

La independencia debe ser garantizada en la medida de lo posible, el gobierno esté
pensando que esté radicado en lo administrauivo, seebe ser profesional, undepndicnetey
expcilizado y coherente con los tribunales laborales respectoa los derechos de los
funcionarios publicos. Con la categoria de los tribunales laborales, si hay que traer la
competencia a estos tribunales, si es posible.

PALABRAS LIBRES

No sabemos lo que esta pensando el gobierno, estan viendo un tribunal dependiente o
radicado en lo administrativo, la anef deberia estar presente y oponerse a que dependa de
lo administrayivo y que dependa del poder judicial.

JUAN HUANEL.



Quienes hemos tenido la experiencia de acudir al tribunal sabemos que el estado cuenta
con el Consejo de defensa dl estado, que rol tendra en estos tribunales ¢,

ELCDE es unrol claro.
MARCELA RIVEROS. MISNITERIO DEL DEPORTE.

Si elrio suena es por que trae un piano, hay voces que dicen que se va a instalar pronto.
Nos pasé Enel ministerio del deporte. Nosotros estamos en definir una politica sindical
respecto de este tema. Como apoyamos apalancamos o definmos como anef una
defensa legitima de nuestros derechos.

PALABRAS LIBRES.

La definicion mas clara es precisamente donde va a estar radicado, a mi juicio deberia
estar dentro del poder judicial, con una carrera funcionaria, riesgo que se transforme en
un tribunal politico, por la autoridad de turno.

Es importante el como,con los recursos necesarios, sin sacar funcionarios de otros
trinbunales.

2 ideas:

1. Barreras de acceso. Es importante que No requiera abogado (sin incrementar los
costos). Se ha vuelto habitual que se contraten estudios juridicos para defender las
posiciones del estado.

2. Que opere bajo la logica de la jusiripurdencia.para regular la importancia de esta en lo
dispositivo del fallo.

3. Condiferencia en los procedimientos dependiendo d ela importancia del tema.

ALEJANDRO JARA MENDEZ.DIRECCCION ANCIONAL DE MOVILIZACION

Hay que hacerle caso a la naturaleza, se establecié la separacién de los poderes. Deberia
estar en el &mbito de los tribunales de justicia, no puede una institucidn administrativa
controlara aotra instictucipn administrayivioa, piede darse corrupcion. El debido proceso
que se hace en la CGR es pobre a diferencia de los tribunales. Me alineo con que dependa de
los tribunales.

RELATOR: FRANCISCO DONOSO

PRESUPUESTO: nosotros no hemos logrado establecer una liea de conduccionq ue
conforme el ritmo y la ologica presupuestaria. No tiene ningun sentido ir con problemas
particulares, cuando deberiamos abordarlo como un problema de gestidon presupuestaria.
Las instituciones deben pedir autorizacidon para compras, base 0 de briones se mantiene.

AUSENTISMO: tenemos un problema, las tasa de ausentismo son de un 40% que es
inabordable, pero hay un factor gravitante, que ahora se abri6 la participacién de la anef con
el estado. Pero aumentar los sueldos por bonos que no son populares. Que se pongan
recursos para aumentar la calidad de vida, no para bonos.



Es urgente que la anef empiece a denunciar con fuerza el caracter neoliberal de la
administracion del estado, con este nivel de precarizacion y autoridades.

LORENO LOBOS. ANEF BIO BIO

TCA esto ya existe en otra spartes del mundo, algun modelo vana a copiar, es importanye que
exista la participacion de los trabajadores.

Celebrar la opiniény el trabajo, si bien tenemos prioridades temporales, la mirada estructural
y politica nunca la podemos perder sino vamos a estar siempre parchando.



